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~ Det er laerermangel og sykepleiermangel. Na krever Unio kommune reallannsvekst til alle, en
hayere ramme enn privat sektor — og ekstra midler til laererne i skolen, sier forhandlingsleder
Steffen Handal i Unio kommune.
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Silje Naustvik (t.v.) er nestleder og Steffen Handal leder for Unios delegasjon i KS-forhandlingene.

| dag starter hovedoppgjeret i Unios sterste forhandlingsomrade, KS. Det er et oppgjer naermere 139.000 Unio-medlemmer har
betydelige forventninger til. Det samme har forhandlingsleder Steffen Handal og nestleder Silje Naustvik.

Unios grupper i kommunesektoren har kommet dérlig ut flere lennsoppgjer pé rad. Dette tapet ma na tas igjen.

~ Hey utdanning mé Ienne seg bedre i kommunesektoren. Derfor er det pa tide at noe av lannsgapet mellom de med lengst utdanning
i privat og kommunal sektor tettes, mener Unios forhandlingsleder.

For yrkesgruppene med lengst utdanning er det snakk om en lannsforskjell pa over 250.000 kroner, minner Unios forhandlingsleder
om,

Betydelige problemer med & beholde og a rekruttere

«Utfordringene i kommunal sektor er n& sa store at det bidrar til at velferdstjenestene og samfunnet vart ikke fungerer slik
befolkningen ma kunne forvente. Kapasiteten er truet og tjenestene blir darligere nér vi ikke klarer & beholde og rekruttere ulike
yrkesgrupper med heyere utdanning.», heter det i Unios krav som ble overlevert KS i dag.
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Unios medlemmer, blant annet lzerere i barnehage og skole, sykepleiere og andre helsearbeidere i kommunene, er uunnveerlige for en
velfungerende kommunal sektor.

- Vi ser med bekymring péa den alvorlige utfordringen kommunene har nar det gjelder & beholde og rekruttere helt nedvendig
kompetanse, sier Handal. | landets klasserom er det svaert mange som underviser uten godkjent lszererutdanning. Det er over 16.000
arsverk, viser tall fra Statistisk sentralbyra.

Sykepleiere er den arbeidskraften det ifalge Nav er starst mangel pa. Det er dokumentert at vi mangler naermere 7.000 sykepleiere.
- Na er det er behov for a lefte sykepleierne opp pa et nivd som snur en arelang negativ trend med skende sykepleiermangel, sier
Handal.

Unio understreker i kravet til KS at «verdiskapingen i offentlig sektor er like avgjerende for et velfungerende samfunn som
verdiskapingen i det private».

- Dette handler om & sikre gode kommunale tjenester. Nok leerere og sykepleiere til alle. Hele befolkningen ma ha tilgang til offentlig
helse og utdanning. Hva er et bibliotek uten bibliotekarer, hva er en skole uten lzerere, et sykehjem uten sykepleiere?

Det siste kravet er et resultat av en negativ lennsutvikling over tid.
Laererne har over svaert mange ar hatt svakere lennsvekst enn andre grupper og dermed tapt lennsmessig. Noer har fatt mer, mens
leererne har fatt mindre og sakket akterut. Dette ma snus.

- Jeg héper vi sammen med KS kan «snu hver stein» for & finne en lesning som lefter laerergruppene, og at KS viser i handling at de
verdsetter laererkompetanse og har respekt for leererutdanning, sier Handal.

Her er Unios krav:

Reallannsvekst med et generelt tillegg til alle i kapittel 4, med en prioritering av de med lengst utdanning og ansiennitet.
Garantilennsnivéene i tabellen heves tilsvarende.
Seerskilte lannsmessige tiltak for skoleverket.

Heving og endringer i godtgjering for szerskilt arbeidstid.
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