
  

 

 
MEKLERENS FORSLAG   I sakene 2019–013 og 2019-014 mellom   Unio (Sak 2019-013) Akademikerne-kommune (Sak 2019-14)  på den ene side  og  KS  på den annen side   vedrørende mellomoppgjøret 2019. Partene er enige om et meklingsresultat slik det fremgår av vedlegg 1 til denne protokoll.   I tillegg er partene enige om følgende:  I Lønnsutvikling for undervisningspersonalet  Partene ber Det tekniske beregnings- og statistikkutvalg for kommunesektoren (TBSK) om å gjennomgå tallmaterialet og gi en analyse av lønnsutviklingen for undervisningspersonalet samlet og for undervisningspersonalets stillingskoder sammenlignet med øvrige ansatte plassert i HTA kap. 3.4, kap. 4, kap. 4 gruppe 1, kap. 4 gruppe 2 og kap. 5.  I tillegg bes TBSK gjennomgå og gi en analyse av utviklingen av minstelønnssatsene.  Analysen av lønnsutviklingen baseres på PAIs tallgrunnlag fra og med 2004-oppgjøret. Tillegg avtalt under mellomoppgjøret i 2019 tas med i analysen. I analysen skal også virkningen av eventuelle strukturelle endringer vurderes. 



 

 

Dersom det er uenighet i TBSK om tallmaterialet og analysen, forutsette partene at det benyttes uavhengig ekspertise. Lønnsutvikling for lektorer vil også bli fordelt mellom kommuner og fylkeskommuner i tabellvedlegg.  Utvalget leverer sin rapport innen 1.11.2019.  Rapporten oppdateres med statistikk for 2019 så snart TBSKs 2020-rapport foreligger.  
II Rekrutteringsutfordringer Det er et stort antall personer som underviser i grunnskolen og videregående skole uten å ha godkjent faglig eller pedagogisk utdanning. Dette er en gruppe med ulik grad av formell kompetanse og ulikt grunnlag for å jobbe i skolen. Det er et behov for å innhente kunnskap om denne gruppens omfang, kompetanse og arbeidsforhold. Det er grunn til å tro at det er forskjeller i kvalifikasjonene til personalet i grunnskolen og i videregående skole og at det er geografiske forskjeller og ulike utfordringer i de enkelte kommunene og fylkeskommunene. Det nedsettes et partssammensatt utvalg som innhenter kunnskap om og drøfter ulike problemstillinger knyttet til bruk av undervisningspersonale uten godkjent utdanning. Partene skal også vurdere ulike årsaker til bruk av undervisningspersonale uten godkjent utdanning, med det mål å foreslå ulike tarifftiltak som kan bidra til å redusere bruken samt for å beholde og rekruttere undervisningspersonale. Arbeidet ferdigstilles i innen 1. mars 2020.   
III Punkt II til meklerens forslag vedr. lokale lønnsforhandlinger i 2020 I henhold til punktet skal virkningstidspunkt og eventuelle føringer avtales under forhandlingene i 2020. Partene i meklingen skal ta stilling til at undervisningspersonalet som et minimum skal sikres en pro rata andel av den lokale avsetningen basert på andelen av den lokale lønnsmassen.  Øvrige krav tas ikke til følge  
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MELLOMOPPGJØRET PR. 1.5.2019  
I ØKONOMI 2019 
 

A. HTA kapittel 4 – sentrale tillegg pr. 1.5.2019 
 

Til ansatte med stilling i HTA kapittel 4 gis sentrale lønnstillegg pr. 1.5.2019 slik:  

Stillingsgrupper Sentrale lønnstillegg – pr. 1.5.2019 
0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

Gr
up

pe
 1

 

Stillinger uten særskilt krav til 
utdanning 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 900 

Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 
fagarbeiderstillinger 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 

Stillinger med krav om fagbrev og 1-
årig fagskoleutdanning 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 

Gr
up

pe
 2

 

Lærer og Stillinger med krav om 3-
årig U/H-utdanning 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 

Adjunkt og Stillinger med krav om 4-
årig U/H-utdanning 15 000 15 000 15 000 15 500 15 500 16 500 17 000 

Adjunkt med tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav om 5-årig U/H-
utdanning 

15 000 15 000 15 000 15 500 15 500 16 500 17 000 

Lektor og Stillinger med krav om 
mastergrad 16 000 16 000 16 000 16 500 16 500 18 000 19 500 

Lektor med tilleggsutdanning 17 000 17 000 17 000 17 500 17 500 19 000 20 000 Det vises til HTA vedlegg 1 for oversikt over stillingskoder og stillingsgrupper. 
 

B. HTA kapittel 4 – særskilte lønnstiltak pr. 1.7.2019 
 
Pr. 1.7.2019 heves garantilønna ut over det sentrale tillegget for arbeidstakere med 3- eller 4-årig 
universitets- og høgskoleutdanning i hhv. stillingsgruppene «Lærer og Stillinger med krav om 3-årig U/H-
utdanning» og «Adjunkt og Stillinger med krav om 4-årig U/H-utdanning», samt for arbeidstakere med 10 og 
16 års ansiennitet i stillingsgruppene «Fagarbeiderstillinger/tilsv. fagarbeiderstillinger» og «Stillinger med 
krav om fagbrev og 1-årig fagskoleutdanning». 
 
Dette særskilte lønnstiltaket medfører at arbeidstakere som pr. 30.6.2019 har en grunnlønn som er lavere 
enn garantilønn pr. 1.7.2019, gis et ytterligere lønnstillegg opp til nivåene i tabellen nedenfor. 
Stillingsgrupper 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

 

Fagarbeiderstillinger/tilsv. 
fagarbeiderstillinger 

 

420 000 430 000 

 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

440 000 450 000 

 

Lærer og Stillinger med 
krav om 3-årig U/H-
utdanning 

410 000 420 000 430 000 440 000 450 000 500 000 505 000 

 

Adjunkt og Stillinger med 
krav om 4-årig U/H-
utdanning 

450 000 460 000 470 000 480 000 500 000 520 000 530 000 

For uttømmende oversikt over stillingskoder omfattet av dette særskilte lønnstiltaket, se vedlegg 1.



 

 

C. HTA kapittel 4 – Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet – tabell pr. 1.7.2019   

Stillingsgrupper 
Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet – pr. 1.7.2019 

Garanti- 
lønn 
0 år 

Utregnet 
2 år  4 år  6 år  8 år  10 år  16 år  

Gr
up

pe
 1

 

Stillinger uten særskilt 
krav til utdanning 301 500 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

5 500 2 800 3 000 8 100 46 300 37 900

Utregnet 
laveste 
årslønn 

307 000 309 800 312 800 320 900 367 200 405 100

Fagarbeiderstillinger/ 
tilsv. 
fagarbeiderstillinger 

350 800 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

6 400 3 500 4 200 11 400 43 700 10 000

Utregnet 
laveste 
årslønn 

357 200 360 700 364 900 376 300 420 000 430 000

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

372 800 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

6 400 3 500 4 200 11 400 41 700 10 000

Utregnet 
laveste 
årslønn 

379 200 382 700 386 900 398 300 440 000 450 000

Gr
up

pe
 2

 

Lærer og Stillinger med 
krav om 3-årig U/H-
utdanning 

410 000 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 000 10 000 10 000 10 000 50 000 5 000

Utregnet 
laveste 
årslønn 

420 000 430 000 440 000 450 000 500 000 505 000

Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig 
U/H-utdanning 

450 000 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 000 10 000 10 000 20 000 20 000 10 000

Utregnet 
laveste 
årslønn 

460 000 470 000 480 000 500 000 520 000 530 000

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav om 
5-årig U/H-utdanning 

489 700 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

9 700 4 600 4 800 10 300 17 700 40 100 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

499 400 504 000 508 800 519 100 536 800 576 900 

Lektor og Stillinger med 
krav om mastergrad 514 600 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

9 800 5 700 5 500 5 200 28 900 53 600 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

524 400 530 100 535 600 540 800 569 700 623 300 

Lektor med 
tilleggsutdanning 531 700 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 400 5 700 5 500 8 000 26 800 62 900 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

542 100 547 800 553 300 561 300 588 100 651 000 

 
Tabell pr. 1.5.2018 gjøres gjeldende t.o.m. 30.6.2019. 

 
D. HTA kapittel 4 – Generelt tillegg til arbeidsledere, fagledere og ledere pr. 1.5.2019 

Ansatte i stillingskodene 7003, 7453, 7451, 7951 og 7954 gis et lønnstillegg på 3,0 % av den enkeltes 
grunnlønn pr. 30.4.2019. Virkningsdato er 1.5.2019. 
 



 

 

E. HTA kapittel 1 pkt. 12.5 – Avlønning av alderspensjonister pr. 1.5.2019  
Med virkning fra 1.5.2019 heves timelønnen til kr 207,-  
 

F. HTA kapittel 3 pkt. 3.5 – Avlønning hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt pr. 1.5.2019 
Med virkning fra 1.5.2019 heves minimumsavlønning av hovedtillitsvalgte med hel permisjon etter 
Hovedavtalen del B § 3-3 c) til kr. 443.500,-. 
 
 
II LOKALE FORHANDLINGER I 2020 
Av disponible midler (årslønnsvekstramme fratrukket overheng og forventet glidning) ved 
hovedtariffoppgjøret i 2020, avsettes om lag ⅓ Ɵl lokale forhandlinger eƩer HTA kapiƩel 4, pkt. 4.2.1. 
Virkningstidspunkt og eventuelle føringer avtales under forhandlingene i 2020. 
 
Det vises til det partssammensatte utvalget som i tariffperioden skal gjennomgå HTA vedlegg 1. Det samme 
utvalget skal også gjennomgå og diskutere praktiseringen av HTA kapittel 3, pkt. 3.2 Lokal lønnspolitikk og 
pkt. 3.2.1 Lokale drøftinger, med henblikk på å forbedre prosessene knyttet til lokale lønnsforhandlinger og 
utvikling av lokal lønnspolitikk, og for bedre å ivareta hensikten med bestemmelsene. 
 
 
III PARTSSAMMENSATT UTVALG – HTA KAP. 3, PKT. 3.7 
Partene er enige om å utrede hvilke konsekvenser det vil få for utbetaling av tilleggslønn, dersom punkt 3.7 
fjernes eller endres. Utvalget skal særlig vurdere hvilken betydning dette vil kunne få for månedlige 
utbetalinger av variable tillegg, og vurdere hensiktsmessige måter å betale ut variable tillegg etter HTA kap. 
1, pkt. 5.2 og 5.4 på.  
 
Arbeidet sluttføres innen 29. februar 2020. 
 
 
IV OM OPPRETTELSE AV SENTRAL GENERELL SÆRAVTALE OM PENSJONSORDNINGER  
Protokoll og vedlegg om opprettelse av sentral generell særavtale om pensjonsordninger ligger vedlagt. 
  



 

 

VEDLEGG 1 
 
Det særskilte lønnstiltaket pr. 1.7.2019 gjelder for følgende arbeidstakergrupper: 
 
Arbeidstakere med 3- eller 4-årig universitets- og høgskoleutdanning i hhv. stillingsgruppene «Lærer og 
Stilling med krav om 3-årig U/H-utdanning» og «Adjunkt og Stilling med krav om 4-årig U/H-utdanning» i 
følgende stillingskoder: 
Lærer og Stilling med krav om 3-årig U/H-
utdanning: 

Adjunkt og Stilling med krav om 4-årig U/H-utdanning: 

6709  barnehagelærer 7962  adjunkt 
6508  barnevernspedagog 7495  distriktsmusiker 
7026 bibliotekar 6185  helsesøster 
7495  distriktsmusiker 7592  klinisk barnevernspedagog 
6517  ergoterapeut 7619  klinisk sosionom 
7066  fysioterapeut 7714  klinisk spesialist i sykepleie 
6559  konsulent 7713  klinisk vernepleier 
7715  kostøkonom 6814  musikk- og kulturskolelærer 
7961  lærer 7249  pedagogisk-psykologisk rådgiver 
6675  miljøterapeut 7617  spesialfysioterapeut 
6684  miljøveileder/-konsulent 7522  spesialpedagog 
6814  musikk- og kulturskolelærer 7523  spesialsykepleier 
7637  pedagogisk leder 7710  tverrfaglig spesialutdanning med høgskole 
7249  pedagogisk-psykologisk rådgiver  
7531  saksbehandler 
7168  sosialkurator 
7534  sosionom 
7174  sykepleier 
7175  tannpleier 
6455  vernepleier 
 
Arbeidstakere med 10 og 16 års ansiennitet i stillingsgruppene «Fagarbeiderstilling/tilsv. fagarbeiderstilling» 
og «Stilling med krav om fagbrev og 1-årig fagskoleutdanning» i følgende stillingskoder: 
Fagarbeiderstilling/tilsv. fagarb.stilling: Stilling med krav om fagbrev og 1-årig fagskoleutd.: 
7024  barnepleier 7718  fagarbeider med fagskoleutdanning 
7237  brannkonstabel 7719 fagarbeider med fagskoleutdanning (med 

særaldersgrense) 
7517  fagarbeider  
6986  fagarbeider (med særaldersgrense)  
7716  fagarbeider med spesialutdanning  
6910  fotterapeut  
7520  førstesekretær  
7199  helsesekretær  
7076  hjelpepleier/helsefagarbeider  
6559  konsulent  
7960  lærer uten godkjent utdanning  
6684  miljøveileder/-konsulent  
6863  sekretær  
7249  pedagogisk-psykologisk rådgiver  
7681  spesialhjelpepleier  
7100  tannhelsesekretær  
 


